
Kündigung bei SiMiTHO - unser Grundsatz

Gute Zusammenarbeit braucht keine Zwangsbindung - sie braucht Vertrauen, Respekt
und gegenseitige Wertschätzung.

Bei SiMiTHO möchten wir niemanden durch lange Kündigungsfristen an einer Zusammenarbeit festhalten,
die nicht mehr gewünscht wird.

Unsere Kündigungsregelung ist in unseren AGB im Abschnitt "Kündigung" festgelegt. Soweit dort
vereinbart, kann die Zusammenarbeit auch ohne Angabe eines besonderen Kündigungsgrundes
beendet werden.

Für uns zählen eine faire Zusammenarbeit, gegenseitiger Respekt, Wertschätzung und Zuverlässigkeit
mehr als eine möglichst lange vertragliche Bindung.

Entstehen Unstimmigkeiten, bevorzugen wir zunächst eine sachliche und gemeinsame Klärung. Ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit nicht mehr gegeben, soll eine klare Beendigung möglich sein.

Das gesetzliche Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem Grund bleibt davon unberührt.

Unser Ziel: Eine Zusammenarbeit, die beide Seiten freiwillig und gerne fortführen.

Hinweis: Diese Kurzinformation erläutert unseren Grundsatz. Maßgeblich sind die mit SiMiTHO vereinbarten
Vertragsbedingungen bzw. AGB sowie die geltenden gesetzlichen Bestimmungen.
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